Zarzgdrenie Dyrektora Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach
z dnia 25.03.2026 roku

w sprawie aktualizacji ,Standardéw Ochrony Matoletnich” po przegladzie

Dziatajagc ma podstawie art.1 §13 Standarddw Ochrony Matoletnich Domu Kultury w Rybniku-
Boguszowicach, wprowadzonych zarzadzeniem Dyrektora Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach

7 dnia 14 sierpnia 2024 roku, zarzadzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam zaktualizowane o zalgczniki Standardy Ochrony Matoletnich”™, ktére stanowiy zatacznik

do zarzgdzenia,

§ 2.
Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom, staiystom, praktykantom, wolontariuszom, osobom
wspolpracujgcym na podstawie umowy zlecenie lub o dziefo oraz osobom fizyeznym prowadzacym
dzialalnosc gospodarcza, ktore samodzielnie realizujg dla Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach
radania w rakresie driafalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjy, wypoczynkiem, leczeniem,
twiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianlem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletniego lub z opiekg nad nim.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w dycie 2 dniem podpisania.



Zatacanik do rarzadzenia 2 dnia 25 marca 2026 roku -, Standardy Ochrony Matoletnich®

1.

STANDARDY DCHRONY MALOLETNICH

§1.

JStandardy Ochreny Matoletnich”, zwane w dalszej credci . Standardami®, okreslajg zasady

berpiecznych relacji miedzy matoletnim a pracownikiem, zachowania niedozwolone wobec

mataletniepo | zasady podejmowania interwenci w preypadku uzasadnionego podejrzenia

krzywdzenia matoletniego w Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach.

llekrod w , Standardach™ jest mowa o:

1)
2}
3)
a)

5)
&)

7)

Domu Kultury = rozumie sig przez to Dom Kultury w Rybniku- Boguszowicach,

dyrektorze — rozumibe sig przez to dyrektora Domu Kultury lub osobe zastepujaca,

miatoletnim = rozumie sie przez to asobe, ktdra nie ukorczyta 18 lat,

pracowniku — rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Domu Kultury na podstawie umowy
o prace, bez wzgledu na rodzaj wykonywane] pracy, wymiar czasu pracy, okres, na jaki zostata
zatrudniona i zajmowane stanowisko, stazyste, praktykanta lub wolontariusza, a takie osobe
wipdipracujacy na podstawie umowy zlecenie lub o dzieto, ktora realizuje w Domu Kultury
zadania w zakresie dziatalnosci zwigzanej @ wychowaniem, edukacjy, wypoczynkiem, leczeniem,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizaciy innych zainteresowan przez matoletniego lub z oplekg nad nim,

pracodawcy = rozumie sig przez to Dom Kultury reprezentowany przez dyrektora,

przemocy — rozumie sig priez to jednorazowe lub powtarzajce sie umysine drialanie lub
raniechanie w stosunku do matoletniego, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub
ekonomiczna, naruszajace prawa lub dobra asabiste matoletniego,
w szczegilinosci naraiajgce na niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia lub mienia, naruszajgce
podnodé, nietykalnodd cielesna lub wolnoié, w tym seksualna, powodujgce szkody na zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, wywolujgce u maloletniego cierpienie lub krzywde, Istotnie
naruszajgce prywatnosé matoletniego lub wzbudzajace u maloletniego poczucie zagroienia,
ponitenia lub udreczenia, takie za pomocy srodkow komunikacji elektroniczne],

rodzicu = rozumie sie przez to takie opiekuna prawnego lub faktycznego.

§2.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy mafoletnim a pracownikiem:



5]

pusiepowanis 2 ogdlniz previetymi normami wepdtiyeia spotecznegn,

Zakaz stosowania praomacy,

Feagowanie na stasowanie preemocy prre?  innego malaletniego lub inng asobs dorosta,

Wt roddzica,

dopuszczanie pracownika do kantaktu 7 mataletnim na zasadach ckreslonych w § 3 L Standarddw,

profesjonalne irzetelne wykonywanie chowigzhow ohradlanych wzakresie coynnosci, |, Fegulaminie

pracy” i, Standardach”,

dopuszcanic  osoby  Tigveane]  prowadsaoe] deiglalnode gpoepodarcesy doo kontakio

z maloletnim na zasadach oxreslanych w4 4 Standardow”,

dopuszczarie pracownika osoby fizyezne) prowaczace) dziatalnosd gospodarczg lub osoby prawne

do kontaktu z matoletnim na zasadach okreslanycn w § 4 Standardow®.

3,

Precd dopuszczeniem pracownika do komtaktu z mataletnim:

1; prarodawca sprawdza, oy pracawnik nie fguraje worejestrze 2 dostepem  Opraniczonym
iw rejestrze osob, woslosunku do klarych Panslwoes Komisja do spraw przecdwdziatania
wykarzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienic o wpisic
W orojostize,

£] pracownik prredklada informacie 7 Krajowepn Rejestru Harnego w rakresie preestepste
ckreslonych worozdziale XK T K3V, woart, 189a0 art, 207 ustawy 2 & czerwea 1997 roku Kodeks
karny oraz wustawie z 29 lipea 2005 raku o prreciwdziatanio rarkamanii lub za odpowizdajgce
tym preestepstwom cayny Zahronione okreslone wprzepizach prawa cbhoego,

1] pracownk oswiadoza, c2y posiada ebywatelstwo inmego padstwa nid Polska,

3] w preypadbo, gdy pracownik ofwiadead, e posiada abywatelstwa innego panstwa nid Polsks,
pracownik prredklada informacie 7 rejestru <arnego panstwa obywatelstwa uzyskang do colde
dziatalnoso zawcdowey lub wolamtariackiej zwiazane) ¢ kentaktarmi z dziecmi,

3] aracownik afwiadcoza, czy w ciqgu ostatnich 20 lat zamieszkiwat w innym panstwie niz Polska luh
aanstwo obywatelstwa, a jesli tak — wskazuje te panstwa,

B) W preypacku. pdy pracownik odwiadozyd, e ramieszkiwatl woinnym panstwie niz Folska lub
panstwo abywatelstwa, pracownik przedkdada informacje 7 rejestru karnego panstwa lub
panstw inmych niz Polska luh panstwo obywatelstwa, uzyskana do celdw dziatalnosci zawodowe]

luby weolentarackiog swigeane] 2 kanlakbami 2 dziadimi,



/]

7]

woprzgpacku, gdy pracownik ofwiadezyt, o zamleszkiwat w innym panstwie niZ2 Folska lubk
ganstwo abywatelstwa i prawo tego panstwa nie prrewiduje wydawania informacji do celdw
dziafalnodel cawodowe) lub wolentariackie] 2wigzane] 2 kontaktami 2 dziedmi, pracownik
arredblada informacie z rejestru karmepa panstes lub panste inmyeh niz Polska lub panstes
abywatelstea,

woprrypadky, gy prAanownik nswizderd, 7R zamieszkiwal woinnym panstwie niz Poiska lub
pafstvwed obywatelstea | prawo togoe pabstwa nie preewiduje wwdaswania informadi 2 rejestry
karnepo, pracownik ciwizdoza, e ow panstwie obywatelstea gloo w panstwie lub pansteach,
wo ktarych zomicszkiwat przcz ostatnie 20 'at, nie preewiduje siz sporzgdzenia infarmaci
z rajestrow karnych unyskivanpch do celdw dzialalnaser zawoadowe) lun wolcintariackie
rwigzane| 7 kontaktami 7 dziecm, infarmacji z rejestrow karnych luk nie prowadzi sie rejestraw
karmych craz 2e nie byt prawomocsie skazany w tvm padstwic lub panstwach za cayny
zzbronione pdpowiadajgce preestepstwam okreslonym w roedziale XX i XV, w art. 1ESa i 2rt.
207 ustawy z 0 czerwca 1597 rokuo Kodeks karny ora? w ustawie 7 29 lipca 2005 raku
0 przeciwdzialanio carkomanii oraz nie wydano wobed miego innego orzeczenia, w kbdrem
stwierdzona, if dopuscit sie tzkich coyndw rabronionych, orzz 7@ nie ma chowigzku
wynikajacega koorzeczoma sgde, innego upravwnioncego organy lul ustawy stosowania sig dao
rekaru rajmowania wsrelkich lub okreslonych  stanowisk, wykonvwania  wszelkich  ub
okreslanych zawodéw alba dziatalnosci, 2wiaranych 7 wychowaniem edukacjy, wypoczynkiem,
leczeniem, dwiadczeniemn porad peycholegicenych, rozwajem duchowym, uprawianicm spartu

lub realizacja innych zainterasowan przezr malaletnich, lub z opieka nad nimi.

2. Preez ramieszkivvanie, o Etdrym mowa w ust, 1 pkt 3, rozumie sie rodraj pobytu cechujqcy sie

saspokzjamiem codzignveh pelreeb syciowsych we rmieszkaniu Taktyczme 2a moswanym, stanoswigoym

centrum iyvcia domawezo w danym akresie, a w szezeselnosc nocowania, slofowsnia sig

Pwypoczyaku po pracy luk nauce, Zamicszkiwanicom nie s3 wyjazdy wakacyjne lub wypoozynsowe,

Déwiadczenia, o ktorvch mowa w ost. 1 pkt 3, = 0 8, sktadane =g pod rygarem odpowiedzialnosc

karnsj za tofenie falsoywepo oiwiadozenia | powinny zostac aoatrzone klauzula, ktars zastepuje

pouczenic arganuy o odpowiedzialnosci karnej za rtofenie falsryweagn ofwiadcrania, o tresri: , Jestem

dwiadomy cdpowicdzialnosel karnej za 2toZenle fatszywepo cdwladczonia®™

Informacija, o ktorych mows w ust. L opkt 2,4, 6 0 7, mogg zostad preediozone w postaa kopli

T oryginatem da wglzdu



5. Informacje, o ktdrywch mowa wust, 1 pkt 2, 4, 61 7, nle moga byd starsze nli 30 dni liczge od dniz
vaystawienis.

B 4.

1. Z asobg fizyczng prowadzzcy dealalnose pospodarcza, ktara samodzielnie realizuje dla Damu
Kultury zadania w 2okresle dzlatalnascl zwigzane] z owychowaniem, cdukaciy, wypoczynkiem,
lecreniem, swiadcreniem pnrad pavchalogiczrech, rorwojem duchowwen, uprawianiem sparty lub
realizacjy inmyeh zaimlerosowan oree: mafolelniezs luk & ooieky nad nim, prey nawigzywaniu
stosunku prawneps pastepuje siz jak 7 pracownikiem.

20 W przvpadku, gdy w o imicniv asoby fizyeine provadzgoe] duzhalrost gospadarceg lub asoby
prawnej, kbars realiruje dla Domo Koltury radania w o rakresie  driatalnosci rwigranej
7 wychowaniem, edukacja, wypoczyrkiem, [eczenlem, swiadcieniem porad peychologicanych,
rozwajem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacia innyveh zzinteresowan preez malalztnieso
lub z opieka nad nim poprzee zatrudniane priez nig inne asaby, przy nawizzywaniu stosunku
prawneen kwestie ochrony mateletmich reguluje sie w umowie, a w przypadku je) braku
stospwnym  pswiadcreniem asoby fizyeznej prowadrzace] doafalnesc gospodarczg lwb osoby
prawne).

5 A,

Pracodawca nie dopuszoza do pracy luly da innej dzistalnoiel 2eigzane) 2 wychowaniom, edukac)a,

wypncaynkiem, leczerrem, fwiadczeniam porad psychologicznych, rozwojem ocuchawym, uprawianiem

sportu lub realizacja innych zainteresowszn przez maloletniego Iub 2 opiek] nod nim osoby, ktarej dane

53 ZamiesIozone worgpestrae z dostopem ogranmiczonym | ow rejestree psab, w stosunku do ktarech

Panstwaowa Komisje do spraw przeciwdzialania wykorzystzniv seksualnemu mataletnich ponizej lat 15

wiylala postanowienie g wpisie w rejestrze albo 2ostata prawomocnic skazana za priesiopstwao

okreslone wrcedziale XIX | XX, woark, 18%a i art. 207 ustawy 2 6 ceerwea 1997 roku kodeks karmy lub w

ustawie 7 79 lipca 205 roku o prreciwd ziatanio narkamanii.

b6

1. wWoseereznlnesc jako preapmoer ze strony pracownika, innezo mataletniesze lub innej osoby daoraste],
w tym radzica, traktowane sa;

1} bicie,
2} policzkowania,
3} kopanie,

4} szarpanie,



5) popychanie,

L) duszoniz,

7 obersdadnrianie,

8) uderzanie przedmistami,

a% wyzywanie,

10} upokarzanie,

11} lekcewazenia,

12} ponizanie,

13} okarywanie braku szacunku,

14} zawstydzanie,

15} procernie,

16} poddawanis stale) krytyos,

17 wysimicwan e,

18]} szydzenie,

19} Izeniz,

20} izplowan e, wmawianic nicprawdzivegch coch,

2 1ewodrenis,

22} ekshibicjonizm lub dwiadome czynienie mataletniegn swiadkien aktow plcineych,

23} zmuszanie do azladania pornograli,

24} dotykanie migjsc  intymnych matoletniepo lub  zachecanie matoletniepe do  dotykania
pracownika, nnege matoletniego lub innegj csaby dorosie),

25} rezme forrmy stasunku seksoalnege,

7a) zmuszanie da oddawania pienisdzy,

27 nlszczemie reeczy osobistych mataletniege.,

Taoranions jest takie:

1} presja na pratesjonalizacije w danej driedzinie,

2b mieadrawa rpwalizacia miedzy instruktorami,

3} fotografowanie nagiego lub prezeblerajgoego sie matoletnicege,

4} porostawianie ber apieki maltoletniegn, ktory z powodo charoby lub niepetnosprawnoscl nie
moze samaodzielnie raspokoic swoich potreeb,

S zmuszanie mataletnicge do picia alkoholy,



L) mafoletni ciarpi g poetarzajaoes sie doleplivwosci somatycenas (hole brzucha, bale plowy, mdlasc
Li=N}

10y maloictni jest bierry, wycafany, uleghy, prrestraszany, depresyimy itp. lub zachowuje sie
agresywnie, auntuje sie, szmoakalecza sigitp,,

11 ratolelni ucieka w Saaal wirtvalny (zry kompuoterows, Internet itp.],

12y matoletni udywa srodkdw psychoakbywnyeh,

13 maltoletni madrmiernie szuka kentaktu z innvmi doroskbymi (tow, Jepkase™ malaletnisga),

14} matoletni mocry | zanieceyszcze sig bez powodu lub w konkretrych sytwacjach albe na widok
okreslanych asan,

15) matoletni ma atarcia naskar<a, belesnose narradaw piciowych, odibytu,

16)w pracach artystycznych, roemowach, zachowanio matoletniepo  raciynajg  dominowad
elernanly i motywy seksualng,

17) malzletni jest rozbudzony seksualnie niestosownie do wieku,

18] cigza w prevoadid matoletniegoe ponize) 1% raku syeia,

18] nastapila nagla i wyraina rmiana rachowania matoletniegn,

200 mataletni mawi o przemacy, apowiada o syluacjach, kUorech dodwiadea.

Fyzyko stosowania preaemocy wobsae maloletniepo wzrasta w sytuacji, zdy:

1] radric wywiera presje na  profesjonalizacje w danej driedzinie, fwiaszcza wizzang
Z niespernicnyrmt ambicjami redzica,

2] rodiic podajz nigpreekonojace lub sprzeczne infarmacie luo odmawia wyjasnienia przyozyn
ahbraten maoletniega,

3] rodzic cdmawia kontaktow,

4) rodzic mowi o maroletnim w negatywry sposon, ciagle ohwinia, ponifa i strofuje maroletniegn,

5) rodzic poddaje mataletnizgo surawej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy albo zbyt pobiailivy,
izoluje matcletnieso od réwiednikdw, kantroluje kaida aklvenosd maloletniepn,

6) rodzic nie interesuie zie lasem i problemami mafoletnisga,

7) rodric nie potrafi podac miejsca, wo ktorym o aktualnie preebywa mafoletni — wo sytuaci
powtarzajacych sie picoboonosc na zajeciach, naghepo zzprzeslania ureessizania na ajecia,

B orodeic jesl apatyeeny, pozrgzany e depresji,

9% rodzic rachawuje sie apresvenie,

101 rodzic ma zaburzony kantakt 2 rzeceywistoscia, reaguje mieadekwatnie do svtuach, wypowiada

S niespape,

Lrl



B) zrmuszanie matoletniego da zaiywania srodkdw odurzajacvch, substancii psychotropowych Iub
[ kdw,

7 utrzyrywanie jakichkolwies innych ri@ sluZbowe kantaktow 7 mateletnim pora godzinamipracy
[pracoenika,

) utrwalanie w celach innych nii slufbowe wirerunky matoletniego i j2Eo rozpowszechnianie 22
podrednictwem dowalnego mediom, w formie fotograficznej lub filmowej.

Fa rachowanie niedozwolone wobheo mataletniego nie jest uznawane grodenie matalemnienm,

krzyezenie na matelelniceo b obeswladnienie matoletnizze wsytuaci, kidy mafoletni zachowuaje

sig agresyenie wober innych osab lul jest nepastnikiem.

Za zachowanie niedoowolone wober matoletniege nie  jest vmnawany  kontakt  hzyceny

w sytuacji nauki padparcia addechowego i spiewania preenang.

Za z2achowanie niedozwolone wobed mafoletniege nle jest uznawany kontakt  fizycany

w osvtuaci, kiedy stanowi niernadng czesc razwaju zainteresowan maloletniega.

Prrepis ust. 2 pkt 7 nie detyczy matalatniegn, Kary jest cztorkiem rodziry pracownika lub 2z rodzing

miatolelimepgo faesg pravownika relacje towasreyskie, Preez radzine rozurmie siv asoby spokreswnione

albo  ozoby niespakrewnione pozosiajgqoe W faktvozrwm zwiazku, wspdlnie  Zamieszkujgoe

i gospodarujace,

&7

0 stosowaniu praemocy wobeo mataletniegs mogg swiadczyd nastepujace sholicznosc:

1) maloletni jest czasta brudny, nieprayjemniae pachnig,

21 mataletni kradnie jedzenie, pieniadze luk iebrze,

31 maroletni jest pfadny,

4) mafoletni ma widoczne obrazenia ciala w roénej fazie pojenia [prepi na plecach, nogach i rekach,
wiylicia palcow, strupy w migjscach prayczepu matiowin vsznvch, krwawe wylewy do chu gatek
acznych, simiaki, poparzenia, slady po preypalaniu papiercsem, ugryzienia, Zfamama kosc itp.),
ktorych pochodrenie trudnn jast wyjasnic,

S5 matoletni podaje niewiarygodne, niemozlive, niespdine wyjasnienia dotyezqoe abraiend, czesto
je zmienia,

&) maztoletni nadmiernie zakrywa cizlo, niestasownie dao sytuacji | popody,

7y matoletni bt s'e rodzica, boi sig luk nie choe wracad do migjsca zamieszkania,

B) mztoletrn wedryge sie, iedy podehode do miego osoba dorosta,



11 rodzic nie ma swiadormaso lub nepaje potrzsby matoletneggo,

12} rodzic fowaryzuje jedno 2 rodzenstwa maododctnicgo,

13} rodzic preekracza dopusrezalns granice w kontakoie fizyezoym 2 maloletnim,

14} redzic nadudywa alkohalu, narketykow lulx innych sulzstanci psychoaktywnych.

B

Woprzypadky, gdy pracodwnik jest Swiadkiem stosowania wobec matoletniego przemocy lub

maloletni sam rglosi pracownikowi stosowanie preemocy pracownik:

1) ccenia, cay 2agmodone jest 2yaie mataletniesgo;
al jeslitak lub mie wie — natychmiast zawiadamia popatawia ratunkowe | palicje dzwoeniac pod

numer 112 i dalej pastepuje zpadnie 2 zaleceniami stuéh,

El jesli nie — wykorzystujac swaje doswiadczenie zawodowe, Zyciowe 1| zdrowy rozsadek,
w zaleinosci od sytuacii podejmuje dristania zmierzajace do wyeliminowsania takiego
zachowania: swrdconic uwagl sprawdy (sfowna Interwencjal, cdseparowanic maloletriege
od sprawey, w tym nakaranie onusrerenia rajer lub rawiadamia policje dewenige pod normer
112 i daley posiopuje 2godnie 2 zaleceniami stuzb,

2] jesli rawiademil pogotawie ratunkowe lub policje lub nakazal opusrczenie zajec cplassa lan fakt
dyrektoroed,

3] po odbiorre malaletnieps preez pogotawie ratunkowe lub policpe 2abezpiccza sie materiat
7 manitoringu wizyjnega, jesli zdarzenie miato migjsce ne ahszarze abjetym monitoringiem oraz
—jesli 53 — Inne lstotne dowody dotyczgee stoscwania przemaocy,

W prevpadky  wrasadnionezo podejrzenia,  ie deszlo do kontakle malodetnicgc

z materiatem hiologicznym sprawcy (nasi=nie, slina, naskarek|, nalefy, w miare mazliwasc, nie

dopuscic, aby mateletni ot sig, jadf lol pid do momentu preyjazdu pelicji.

Do momenty preyjiazdu popotowiz ratunkowepo lub polici maloletni powinien pozostawad pod

opicky pracownika.

4.

W oprzypacku, gdy  pracownik podejrzewa  stosowane wobec malzletnisgo  przemocy,

a v szczegslnoscl Zauwaia okolicznosc, o kidryoh mowa w g 7:

1] =zcenia, cry zaprofong jest gveie matolelniego:
al jeslitak luh nie wie — natychmiast rawiadamia popotawie ratunkowe | palicje dewanige pod

numer 112 i dalej postepuje 2podnie £ zzleceniami stuib,

b jesli nie—zztasea len fakt dyreklorowi,

o



21 dyrektar  lub  wyznaczany przez  dyrektora pracownik przeprowacia o rozmowe
z matoletnim. Razmowa moze z0staé preeproveadzona w inryim dniv,
31 jedli wowyniku razmanng:
3) potwlerdzy sie podejrzenia pracownika stosowania wobes matolethiega przemaocy, dyrektor
rawizdamia policie,
bl pozoslaja walpliwoesl co do stosowania wooeo matoletniego przemocy, dyrektor sktada
wnicsak o welad wosyvtuacje rodziny W oprzypadko brakoe damech rodzing, dyrekior
nwizdamia policje,
¢] nie potwierdzy szig podejrzenia pracowniks stosowania wobec matalethicgo praemocy,
procedura jest zamykana.
E. Freeproveadajge reernowe ¢ matelelnm dyreslor lob wyenaceony precz dyrekiora pracownik,
1) dha aspreviajace waranki rozmaesy: oddzielne pomisszozenie, 2 dala od esdb postronnyeh, brak
pospiechu,
2) przyjmuje porycie ciala dostosowana do porvcii mataletrniego: siada, kuca g,
31 wiywa jervka rrazumialega dia maloletniego, costasowanego do wisky matoletnizgo,
4) okzzuje mateletniemu szacunck, akeepladic | cmpatyezre Zrozumicnie,
G1 iest rierplivey,
Bl mie aaciska na imataletniega,
71 unika naprowadzznia malolelnieze na odpowiada, kldre choathy ushyszed,
21 okzruje zrofumienie, 7e nistatwa jast mowic o trudnych sprawach, swfaszoza jedli mogg dotyczyd
rodzicaw,
9) chwali za odwaze podjecia rozmaey, rie za tresd rozmowy,
10 mig wrypawiada przy matoletnim negatywmpch apinii a rodzicach,
11 mazywa przemoc precmaota | Zzapewnia matoletniego, 2e nie jest winny tego, oo zrobil sprawca,
12)weyjasnia matoletniemu w przystepry spesab, co dalsj samierza crobic.
& 10.
Woprzypadka stosowaria lul podejrzenia stosowania wobec matoletniego preemaocy, poza dziztaniami
okredlomemi w § & @ 5 Dom Kollurey preekazuje pokizywdzonemu mataletnlemu Jub rodzicowi
informacje o mofliwyr wsparciu w instytucjach systamu apieki spofecznej.
£11.
1. Deiatarva podjete w preypadky stosowania fub podejzenia stosowania wobec maloletnizga

przamacy dokurmentuje sie kartg interwenc)i — zalaeenik nr 1 do | Standardoe”
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fasady  przechovwywania  kart  interwencji o@raz innej  dokumentacii | wybworzanegj
w rwigelu T achrang matoletniego [m. in. rejestr interwencji — zatacznik nr 2 do Standarddw™),
akredlajg obawigzujgee w Damu Koltury normatywy kancelaryjne.

12,
Dzigdalnose Domu kultury nie wymazga od mateletniege karzystania z urzgoren zlektronicznych
r dastepem da sieci Internet, Fa prawidtowe korzystanie @ osiect Internel przez mafoletniego
oodpowiada rodzic,
Ma terenia Domu Kultury zabronicne jest korzystanie w jakicjkalwick formie 2 tredel szkodlivych dla
matoletnicgo. Za korzystanic 2 treqci stkedliveych przez mataletniego odpowiada rodzir.

513,
Mie rzadziej nii raz na dwa lata dyreklor dokenuje preesladu | Standardéw”, 8 oracownicy
zatrudnieni na podstawie umawy o prace wypainiaja anonimowo ankiete Manitaring Standardow
Ochrony Malaoletnich” — zatazznik nr 3 do Stancarddw”. yrekbor w rane koniecznodci, propanuje
nowe Standardy™ lub zmiany w obowiazujgoych | Standardach”.
W opraypadku, goy wowyniky dokenanege przegladu Standardy” nic zostang zmieniong vk
Za<tualizowane, naledy to udokumentowad natatkn stuzbawa,
W preypadku, gdy wowynilu dokananego preegladu wprowadzone zostana nowe lub zaktualizowane
satandardy”, westarczajacym udokumenlowaniem bediie carsgdeeniz dyrektora w sprawie
wiprdwadsenia nowyeh lub zktualizac)i  Standardce™.

§14.
Dyrektor lub bezposredni preefozony zapoeinaje pracownika @ trescy JStandardow” preed
rozpoczeciem pracy w ramach szkalenia stanow skowege i kafdorazowa na #yczenie pracownika,
Fakt 7apornania sie pracownika 2 trescig Standardéw®  pracownlk potwierdza slosownym
oawiadezoniom, ktdsre przechoveywane  jest w aktach  asobowwch pracownika,
a w preypadku nieprowadrenia akt asohowych aracownika — wraz z dokumentem uzasadriajacym
kantakt 2 matalethin [(Np. woaz 2 dimowa).
potandardy™ coslajg udosleaniong:
1) ma stroniz internetawej Damu Kultury,
21 poprzer winwieszenie wowidocznym micjsou.
Wersja skrdoana | Standarddw”, ktdra przeznaczona jest dla maloletnizgo, zastaje udostepniona

puprzez wywieszenie w widocznym migjscu dostapnym dla mato'etniego.
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§15.

1. Osobgodpowiedzialng za przygotowanie pracownikow do stosowania ,Standardow”, przyjmowanie
zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu § udzielenie matoletniernu wsparcia jest
dyrektor.

2. W przypadku nieprzestrzegania ,Standardow”, stosowania przemocy lub podejrzenia stosowania
przemocy moga zostad podjete kroki prawne wynikajace z przepisow powszechnie obowigzujacych,
w tym W szczegalnosci mode rostac sparradzone i skierowane do wiasciwego organu zawiadomienie

o moiliwosci popetnienia przestepstwa. Zawiadomienie podpisuje dyrektor.
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Zatgcznik nr 1

do Standarddw Ochrony Mafaletnich

w Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach
Wzor Karty Interwencj

KARTA INTERWENCH 2 dnia ...cconiciinmmnnias isssaa

Imig | nazwisko maloletniego:

Przyczyna interwenc)i (forma
krzywdzrania

opis sytuacii)

Osoba rptaszajaca
interwencjg

[imig | nazwisko)

Opis dzialan podjetych przez
persone|

Spotkania z rodzicami /
opiekunami maloletniego

Forma podjete) interwencji

Dane dotyczace interwencji
(mazwa organu, do ktdrego
zgloszono interwencje)

| data interwencji

-ﬁaia ﬁzia’f'a-nie

.Data Dziatanie

Zawiadomienie policji

Whniosek o wglad w sytuacje rodziny
Zawiadomienie o podejrzeniu
priestepstwa

Procedura Niebieskich Kart

Inny rodzaj interwencji (wskazac jaki)

Wyniki interwencji: dziatania iDara Dziatanie
arganow sprawiedliwosci,

szkoty, rodzicow [ opiekundw,

innych podmiotow

|Data sporzgdzenia Karty Interwencji) [podpis asoby sporzgdzajacej)

{podpis dyrektora)
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Zalgcznik nr 2

do Standarddw Ochrony Matoletnich

w Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach
Wzor Rejestru Interwencji

REJESTR INTERWENCII

Lp. Data Imig i nazwisko Imig | nazwisko Karta
interwencjl rnah:n:letmegn wnhec usnh'gr _ Interwencji
ktorego podjeto podejmujacej rdnla ...
interwencjg interwencpe
L
4.
3
4,
5
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Zatgcznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Domu Kultury w Rybniku-Boguszowicach

Wezdr ankiety dla pracownikdw monitorujgce] poziom realizacji Standardow

MONITORING STANDARDOW OCHRONY MAEOLETNICH — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Ddpawied: na ponitsze pytania: Tak | Nie
1 Czy znasz Standardy Ochrony Maloletnich ebowigzujgce w Domu

! Kultury w Rybniku-Boguszowicach?

I
8 Czy uwaiasz, ie potrafisz rozpoznad syndromy krzywdzonego

matoletniega?

3. Czywiesz w jaki sposob zareagowad na symptomy krzywdzenia?
s Cry raobserwowales naruszenie zasad okreslonych w Standardach przez

innego pracownikay

Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwiazane 2 funkejonujacymi
w Domu Kultury Standardami? (Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

JESLINAPYTANIA 415 W ANKIECIE ODPOWIEDZIALES TAK

MNAPISZ: Jakie zasady zostaty naruszone?

=

NAPISZ: lakie drigtania jates jedas?

MNAPISE: Czy masz |akies sugestie lub propozyveje poprawy obowigzu [govch Standard dow?

Data sporzadzenia ankiety.....o....
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